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Lisboa

Espaco de: Favorecendo:
A Integracéo social

E} A Construcido de um projeto de vida futuro

A Maior autonomia

A capacitacio
A formacéo

A treino

A Mais inclusao
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AsSssumimos como Missao:

V Promover o0 apoio e a integracao social das pessoas com Sindrome de
Asperger, favorecendo as condicOes e capacitando para uma vida
autonoma e digna.

A nossa Visao é:

V Ter uma sociedade integrante da diferenca e em gue as pessoas com
Sindrome de Asperger tenham igualdade de oportunidades e se sintam
aceites, respeitadas e realizadas.




PROGRAMA EMPREGABILIDADE ¥
Porqué?

Modelo preventivo para que as pessoas com PEA nao desenvolvam

perturbacdes associadas que promovem a exclusao.

u A partir dos 18 anos, depois da escolaridade obrigatéria, ndo ha respostas sociais adequadas as

caracteristicas das pessoas com PEA, ficando a maior parte delas em casa.




PROGRAMA EMPREGABILIDADE %

OBJETIVOS

Desenvolver o ganho das competéncias sociais e de autonomia funcional para a integracao e
Inclusdo em contexto profissional e social.
O trabalho de intervencao é realizado por uma equipa multidisciplinar de profissionais, que de

acordo com o perfil individual de funcionalidade planeia uma intervencao adaptada a cada um.

A QUEM SE DESTINA?

0 Jovens/adultos com PEA (nivel 1), maiores de 18 anos.




PROGRAMA EI\/I:’REGABILIDADE

A Modelo flexivel e dinamico A 5 modalidades possiveis:
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A Cada empresa pode aderir a mais do que uma vertente OU a uma e depois evoluir para outra(s).

A Experiéncia_Comunitaria, Processo de Formacido e Estagio ndo remunerado: a empresa é

responsavel por suportar custos de alimentacéao, transporte e seguro.

~

J

u Formacao pela APSA aos funcionarios da empresa.

u A sua execucao implica uma mediacdo da APSA em todo o processo.







Areas de Intervencao x

u Competéncias Sociais

u Autonomia Funcional: Pessoal e Comunitaria

u Flexibilidade de pensamento




Metodologia Cognitivo-Comportamental X




PROGRAMA EMPREGABILIDADE

AEstagio do Curso AEstagio ndo AExperiéncia

Profissional de Técnico remunerado Comunitaria

de Transportes AEmpresa REN AEmpr esa i
AEscola Profissional A Inicio Abril 2015 doAvV - 0
AMarco a Maio 2015 Alnicio Junho 2015
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PROGRAMA EMPREGABILIDADE o

A Jovem D.

Estagio T Curso Profissional de Técnico de Transportes (Escola Profissional)

v Treino do percurso i autonomia nos transportes

vV Regras de seguranca

v Envios dos registos diarios

v Apresentacdo do estagio



Duarte F/1. Verificação do percurso p PA.pdf
Duarte F/2.  Regras de Segurança.pdf
Duarte F/3. Registo do envio dos Diários de Estágio.pdf

Estagio i Curso Profissional de Técnico de Transportes (Escola Profissional)
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Duarte F/Filmagem estágio puro áudio _2.mp4
Duarte F/Filmagem Visita Jerónimo Martins - 2.mp4

